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DELIMITACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

PRELIMINAR: LA JURISPRUDENCIA COMO FUENTE

- ANTECEDENTES
- LALOPT

- LA JURISPRUDENCIA EN
NUEVALOTTT
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DELIMITACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

« AMBITO DE APLICACION DE LA LOTTT Y DEFINICION DE

TRABAJADOR

PRESTACION PERSONAL DE
SERVICIOS

REMUNERACION
SUBORDINACION

¢AJENIDAD?
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DELIMITACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

« TEST DE LABORALIDAD (ESPECIAL ENFASIS EN LA AJENIDAD)

PUNTO DE INFLEXION 13/08/2002

- IMPORTANCIA DEL TEST
- SUPERVIVENCIA POST LOTTT

- EL PROBLEMA DE LA NUEVA
DEFINICION DE CONTRATO DE LA
LOTTT (ART. 55) Y SU EXCLUSION
DEL ARTICULO 16.
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TRABAJADOR DE DIRECCION
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e CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA

- ESPECIFICACIONES DE
CONTENIDO (PRECISION DE LA
OBRA)

- CARACTER EXCEPCIONAL

- DURACION DEL  CONTRATO
(CONCLUSION)
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MODALIDADES DE CONTRATO SEGUN LA LOTTT

e CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO

ATRIBUTO LOT LOTTT

CONDICIONES CONTRATO POR 1 ANO (OBREROS) 1 ANO
-~ TIEMPO 3 ANOS
DETERMINADO (OBREROS
(DURACION) CALIFICADOS Y
EMPLEADOQOS)
CONTRATO POR 1 MES 3 MESES
: TIEMPO

ESCRITO DE CONDICIONES DETERMINADO
GENERALES DE TRABAJO (NO

CONTINUIDAD)
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MODALIDADES DE CONTRATO SEGUN LA LOTTT

e CONTRATOS POR TIEMPO INDETERMINADO

- PRESUNCION DE LABORALIDAD

- CARGA DE LA PRUEBA (LOPT -
LOTTT)

- IMPORTANCIA DE DOCUMENTAR
LAS RELACIONES DE TRABAJO
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MODALIDADES DE CONTRATO SEGUN LA LOTTT

e CONTRATOS POR TIEMPO INDETERMINADO

OLIVARIANA DE VENEZUELA
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MODALIDADES DE CONTRATO SEGUN LA LOTTT

e CONTRATOS POR TIEMPO INDETERMINADO
(PROTECCION Y PERMANENCIA EN EL EMPLEOQ)
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REGIMEN SALARIAL

« DEFINICION

- SALVO MODIFICACION
«EFECTIVO» POR «MONEDA DE
CURSO LEGAL» LA DEFINICION
CONSERVA SUS RASGOS Y
CONTRADICCIONES
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REGIMEN SALARIAL

« ELEMENTOS PARA DETERMINAR LA NATURALEZA SALARIAL

I - ¢(CUANTOS TIPOS DE SALARIO
_ TIENE LALOTTT?

iMUCHQOS!

POR UNIDAD DE TIEMPO, UNIDAD
DE  OBRA-PIEZA-DESTAJO, POR
TAREA, SALARIO NORMAL (FIJO,
VARIABLE) SALARIO INTEGRAL,

ENTRE OTROS
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REGIMEN SALARIAL

« TIPOS DE SALARIO

- ¢(CUANTOS TIPOS DE SALARIO
TIENE LALOTTT?

iMUCHQOS!

POR UNIDAD DE TIEMPO, UNIDAD
DE  OBRA-PIEZA-DESTAJO, POR
TAREA, SALARIO NORMAL (FIJO,
VARIABLE) SALARIO INTEGRAL,

ENTRE OTROS
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REGIMEN SALARIAL

« SALARIOS DE BASE

- PARA PRESTACIONES SOCIALES

- VACACIONES (ATENCION CON EL
VARIABLE Y PROMEDIO
TRIMESTRAL)

- BONO VACACIONAL (NORMAL)

- UTILIDADES (NO PRECISA)
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REGIMEN SALARIAL

« SALARIOS DE BASE

REGIMEN LOT

NUEVALOTTT

IMPLICACIONES
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